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 ورشة عمل( ) QAIPلتقييم أداء نشاط التدقيق الداخلي في ظل برنامج الجودة KPIsمؤشرات الأداء الرئيسة  

المحتويات لمن هذا النشاط   

 KPI,sمقدمة عن مؤشرات تقييم الاداء 

                              .الأداءمفهوم مؤشرات  -
 .مواصفات مؤشرات الاداء -
 .انواع مؤشرات الاداء -
 .الأداءوسائل قياس مؤشرات  -
 
 

 الاداء وفقا للمعايير الجديدة  وتقييم QAIPالتدقيق الداخلي تحسين جودة  
 .Global Internal Audi Standardsالداخلي المعايير العالمية للتدقيق  -
 . 3- 8للمعيار  وفقا Qualityبرنامج تحسين جودة التدقيق الداخلي  -
المعيار  وفق Internal Quality Assessmentالتقييم الداخلي للبرنامج  -

12 -1 . 
 . 2-12المعيار  وفقتقييم اداء وظيفة التدقيق الداخلي  -
 . 3-12للمعيار  وفقاالاشراف على اداء مهام التدقيق وتحسينها  -
 . 4-8المعيار External Quality Assessmentللبرنامج التقييم الخارجي  -
 
 

 لنشاط التدقيق الداخلي KPIsمؤشرات الأداء الرئيسة 

 لنشاط التدقيق الداخلي؟  KPIsما هي مؤشرات الأداء الرئيسة  -
 . 2-12مؤشرات تم الاشارة اليها في المعيار رقم  -
 .الخاصة بأصحاب المصالح الخارجيين KPIsمؤشرات الأداء الرئيسة  -
 .الخاصة بأصحاب المصالح الداخليين KPIsمؤشرات الأداء الرئيسة  -
 . الخاصة بعمليات التدقيق الداخلي KPIsمؤشرات الأداء الرئيسة  -
 .الخاصة بمدراء وموظفي إدارة التدقيق KPIsمؤشرات الأداء الرئيسة  -
 
 

لنشتتتاط التدقيق الداخلي في   KPIsاستتتتخدام مؤشتتترات الأداء الرئيستتتة 

 يجوانب تقييم جودة التدقيق الداخل

لقياس الأداء، لقياس الالتزام بالمعايير   KPIsتطبيق مؤشرات الأداء الرئيسية  -
المهنية للتدقيق الداخلي، وفقـاً لمتطلبات تقييم برنامج الجودة وفق للمعايير  

 :يلي اعلاه كماالمشار اليها 
لعمليات التدقيق الداخلي في تقييم   KPIsاستخدام مؤشرات الأداء الرئيسية  -

 . 1- 12الرقابة المستمرة لجودة التدقيق الداخلي وفق المعيار 
لأصحاب المصالح الخارجيين  KPIsاستخدام مؤشرات الأداء الرئيسية  -

 . 4-8لجودة نشاط التدقيق الداخلي وفق المعيار والداخليين في التقييم 
لعمليات التدقيق الداخلي ومدراء  KPIsاستخدام مؤشرات الأداء الرئيسية  -

 . 2- 12و  1-12و 4-8وفق المعايير وموظفي التدقيق الداخلي 
 . 3  -12مؤشرات تقييم الاشراف على مهام التدقيق وتحسينها وفقا للمعيار   -

 

 رؤساء وأعضاء لجان التدقيق الداخلي. -

 مدراء التدقيق الداخلي ومساعديهم. -

 رؤساء فرق التدقيق الداخلي. -

 موظفي تقييم وجودة التدقيق الداخلي. -

 .المدققون الداخليون -

 القيادات المرشحة لعضوية لجان التدقيق. -

الأهداف  
 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
والمواصررفات   KPIsأهمية مؤشرررات ااداء الرسيسررة  تعريف   -

 المطلوب توفرها في هذه المؤشرات.

على مواصررفات وصررياؤة مؤشرررات ااداء الرسيسررة اطلاع  -

KPIs .الخاصة بنشاط التدقيق الداخلي 

لنشرراط   KPIsمن تصررنيف مؤشرررات ااداء الرسيسررة    تمكين -

 التدقيق الداخلي. 

طرق مؤشررررات ااداء الرسيسرررة   سرررتخدامباتطوير مهارات  -

KPIs .في جوانب تقييم جودة التدقيق الداخلي 

تطوير مؤشرررات تقيس أ ر التوصرريات ونسرربة و  قياس الفعالية -

 تنفيذها من قبل الإدارة.

إنشررراء مؤشررررات لقياس مدا التاام نشررراط التدقيق بالمعايير   -

 (.IPPFالمهنية )

لاسرررررتخلاس دروس مسرررررتفرادة وخطط  KPIsتحليرل نتراس    -

 تحسين عملي

تفاصيل النشاط  
         والمكانالتاريخ  (دبي) 2026 أكتوبر 8 – 6

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجلياي(

 التكلفة           ألفان وتسعماسة وخمسون دولار أمريكي 2950$

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


